Vzor sluzebniho hodnoceni vojika v ziloze,

ktery neni zatazen do aktivni zilohy

Otevreny nazev Utvaru
SLUZEBNi HODNOCENIi VOJAKA V ZALOZE,
KTERY NENi ZARAZEN DO AKTIVNi ZALOHY
rok

Piiloha & 2

Cast 1. Osobni a sluzebni tdaje hodnoceného vojika
v zaloze, ktery neni zarazen do aktivni zalohy

Vojenska hodnost, titul, jméno (jména) a pfijmeni Datum a misto narozeni Osobni ¢islo
Nazev sluzebniho mista Datum vykondni sluzby Cislo vojenské
odbornosti
Ood Do
Adresa mista pobytu Krajské vojenské velitelstvi

Cast 2. Hodnoceni

Zpusob hodnoceni

Hodnotitel oznadi kiizkem jednu z uvedenych variant hodnoceni oblasti 1. az 4. v ¢asti 2. podle svého zavéru hodnoceni vojéka,
pfi¢emz hodnotici stuperi 4 odpovida skute¢nosti, Ze oblast je plnéna vyteénym zpisobem, hodnotici stuperi 3 odpovida

skutednosti, Ze oblast je pInéna velmi dobrym zplisobem, hodnotici stuperi 2 odpovida skute¢nosti, Ze oblast je plnéna dobrym
zpUsobem, hodnotici stuperi 1 odpovida skute¢nosti, Ze oblast je pInéna vyhovujicim zptisobem a hodnotici stupen 0 odpovida

skuteénosti, Ze oblast je plnéna nevyhovujicim zpisobem.

1. PInéni dkold, vyplyvajicich z pravnich pfedpist, vnitfnich pFedpist a rozkazi nadfizenych a droveri vykonu sluzby

a) sluzebni dkoly a rozkazy plni s vysokou mirou nasazeni na vynikajici Grovni, neni potfeba zadna 4
kontrola

b) sluzebni tkoly a rozkazy pIni samostatné a iniciativné na velmi dobré urovni, je potfeba pouze ob¢asné 3 ]
usmérnéni

c) sluzebni dkoly a rozkazy plni na zakladé pokynu a pouze v jeho mezich na primérné drovni, je potieba 2 ]
pravidelna kontrola

d) sluzebni tkoly a rozkazy plIni s nedostatky na vyhovujici Grovni, je potfeba velmi ¢astd kontrola 1 |

e) sluzebni tkoly a rozkazy plni zcela nedostate¢né na nevyhovujici Grovni, vyzaduje stély dohled a pomoc 0 ]
jinych osob

2. PInéni zékladnich povinnosti vojaka

a) prikladné dodrzovani sluzebni zdvofilosti, vojenského vystupovani i upravenosti a pInéni ohlaovacich 4 ]
povinnosti, bez jakychkoliv kazefskych nedostatkd

b) velmi dobra droveri dodrzovéni sluzebni zdvofilosti, vojenského vystupovani i upravenosti a plnéni 3 I
ohlasovacich povinnosti, zcela ojedinélé kazernské nedostatky drobného charakteru

c) vyjime¢né napominani za nedodrzovani sluzebni zdvofilosti, vojenského vystupovani i upravenosti 2 ]
a plnéni ohlasovacich povinnosti nebo obcasné poruseni vojenské kazné

d) opakujici se nedostatky pfi dodrzovani sluzebni zdvorilosti, vojenského vystupovani i upravenosti 1 ]
a plnéni ohlasovacich povinnosti, nutnost kazeriského reseni poruseni povinnosti

e) velmi ¢asté opakovani nedostatk( v oblasti sluzebni zdvofilosti, vojenského vystupovani i upravenosti 0 ]

a pInéni ohlasovacich povinnosti, opakovand nutnost kdzenského feSeni poruseni povinnosti




3. Hodnoceni urovné uplatfiovani odbornych védomosti a praktickych znalosti nezbytnych pro vykon zastavaného sluzebniho
mista

a) mimoradné vysoka uroveri odbornych znalosti a vyuZivani praktickych zkuSenosti pfesahujici ramec 4
pozadovany pro vykon zastavaného sluzebniho mista

b) nadprimérna droven odbornych znalosti a vyuZzivani praktickych zkusenosti zabezpecujici uspésny vykon 3
zastavaného sluzebniho mista

c) uroven odbornych znalosti na poZzadované urovni, vyuziva praktické zkusenosti bez potieby vedeni, 2
zabezpeceni vykonu zastavaného sluzebniho mista bez nutnosti stalé kontroly

d) nedostatky v odbornych znalostech, nevyuZziva praktické zkusenosti, vyZzaduje opakované odbornou 1
pomoc jiné osoby

e) uroveri odbornych znalosti neni na pozadované Grovni, nevyuziva praktické zkusenosti, vyzaduje 0
staly odborny dohled jinych osob

4. Hodnoceni schopnosti vyrovnat se pfi plnéni Gikold s neoéekavanymi okolnostmi a se zatéZovymi situacemi

a) naprosto vyjimeéna Uroven feseni neocekdvanych okolnosti a mimofadna schopnost plnit sluzebni ukoly 4
i v zatéZovych situacich

b) neocekdvané okolnosti fesi a zatézové situace zvlada bez vyrazného snizeni vykonnosti 3

c) pfi zatiZzeni zvlada plnit sluZzebni dkoly, byt jen s pomoci jinych osob 2 ]
d) v zatéZové situaci se vyrazné snizuje jeho vykonnost a vyZaduje podporu od jinych osob 1 ]
e) zatézové situace zvlada pouze s pomoci jiné osoby, neni schopen pfizpUsobit pInéni sluzebnich ukold 0 ]

neocekdvané okolnosti

5. Vykon vojenské ¢inné sluzby
(uvede se délka vykonané vojenské ¢inné sluzby v hodnoceném obdobi ve dnech)

Pocet dnu vojenského cviceni

Pocet dnt sluzby v operacnim
nasazeni

6. Hodnoceni zdravotni zpUsobilosti
(oznadi se krizkem jedna z uvedenych mozZnosti)

Schopen(na) vykondvat vojenskou ¢innou sluzbu (bez omezeni)

Schopen(na) vykonavat vojenskou ¢innou sluzbu s vyhradou

Schopen(na) vykondvat vojenskou ¢innou sluzbu s omezenim

7. Vyrazné schopnosti, dovednosti, znalosti a charakteristiky osobnosti
(uvadéji se vyznamné schopnosti, dovednosti a specialni znalosti hodnoceného vojaka, které prevysuji bézny ramec)




Cast 3. Zavér sluzebniho hodnoceni

Vojak je celkové hodnocen jako vytecny, pokud aritmeticky primér Cini alespori 3,5, velmi dobry, pokud aritmeticky pramér Cini
alesponi 2,5, dobry, pokud aritmeticky pramér ¢ini alesponi 1,5, vyhovujici, pokud aritmeticky primér ¢ini alespori 1 nebo
nevyhovujici, pokud aritmeticky primér ¢ini méné nez 1

1. Pramér stupiit hodnoceni oblasti 1. aZ 4.

(zaokrouhluje se na jedno desetinné misto)

Celkovy stupen hodnoceni

2. Doporuceni k dalsi kariéfe nebo k pfredpokladanému persondlnimu opatfeni

Uvedou se pfipadnda doporuceni k dalsi kariéfe vojaka (napt. jmenovani do vyssi vojenské hodnosti, zafazeni do aktivni
zélohy, povolani do sluzebniho poméru vojaka z povolani).

e -

Cast 4. Udaje o hodnotiteli a zpracovani sluzebniho hodnoceni

Vojenska hodnost, titul, jméno (jména) a pfijmeni Nazev sluZzebniho mista

Datum Podpis

Cast 5. Seznameni hodnoceného vojaka se sluzebnim hodnocenim a fe$eni namitek

Proti sluzebnimu hodnoceni Ize podle § 17 odst. 3 zakona &. 221/1999 Sb., o vojécich z povoléni, v platném znéni, podat

do 3 pracovnich dni ode dne sezndmeni se sluzebnim hodnocenim pisemné namitky. Namitky se poddvaji prostfednictvim
hodnotitele jeho pfimému nadfizenému. Ndmitky musi byt odivodnény a sou¢asné musi byt pfedlozen névrh Gpravy sluzebniho
hodnoceni, jinak se k ndmitkam nepfihlizi. Pfimy nadfizeny hodnotitele namitkam vyhovi a sluzebni hodnoceni zméni, nebo
namitky zamitne a sluZzebni hodnoceni potvrdi.

Svym podpisem stvrzuji, Ze jsem byl(a) sezndmen(a) s obsahem sluzebniho hodnoceni a s moZnosti podat proti nému namitky.

Vyjadreni hodnoceného vojaka ke sluzebnimu hodnoceni:

Datum Podpis hodnoceného vojaka




Vysledek namitkového fizeni ke sluZzebnimu hodnoceni

(ndmitky Ize zamitnout pouze pisemné s odtivodnénim vychazejicim z podkladd pro sluzebni hodnoceni)

Vojenska hodnost, titul, jméno (jména) a pfijmeni

Nazev sluzebniho mista
nadfizeného rozhodujiciho o ndmitkach

Datum

Podpis

Seznameni hodnoceného vojaka s vysledkem posouzeni namitek

Svym podpisem stvrzuji, Ze jsem byl(a) seznamen(a) s vysledkem posouzeni namitek proti sluzebnimu hodnoceni i se skute¢nosti,
Ze proti vysledku posouzeni namitek ani sluzebnimu hodnoceni zménénému na zakladé namitek jiz nelze podat dalsi namitky.

Datum

Podpis hodnoceného vojaka

Vojenska hodnost, titul, jméno (jména) a pfijmeni nadfizeného,
ktery seznamil hodnoceného vojéka s vysledkem posouzeni
namitek

Nazev sluzebniho mista

Datum

Podpis




